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NAZIV ORGANA: VODOVOD | KANALIZACIJA D.0.0. PODGORICA
ADRESA: Ul, Zetskih vladara b.b.

TELEFON: 020 440 300

E-MAIL: vodovod @vikpg.me

OSNIVAC DRUSTVA : Skustina Glavnog grada Podgorica

ODLUKA O OSNIVANJU DRUSTVA : Skupitina Glavnog grada Podgorica je donijela 11. jula 2013.
godine (S. List CG 22/13) Odluku o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno¥éu ,Vodovod i
kanalizacija“ Podgorica.

STATUT DRUSTVA: Shodno odluci o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno¢u ,,Vodovod
i kanalizacija” - Podgorica. Statut drutva je donijet 25.08.2013 godine, (uz saglasnost Skupstine
glavnog grada Podgorice). Statutom su uredena pitanja u vezi sa organizacijom rada i
funkcionisanja Drustva i to: prava i obaveze organa, upravljanje i rukovodenje, informisanje i
odnosi sa javnoscu i druga pitanja u skladu sa Odlukom i Zakonom.

DJELATNOST DRUSTVA: Shodno Odluci 0.osnivanju DruStva i Statuta Drustva osnovne djelatnosti
Drudtva su komunalne djelatnosti i to: 36.00 - sakupljanje, preci$c¢avanje i distribucija
(snadbijevanje pitkom vodom, odriavanje vodovodnih sistema u seockim naseljima na teritoriji
Glavnog grada — Podgorica, izgradnja vodovodne i kanalizacione mreZe i drugih hidrotehnickih
objekata) i 37.00 — uklanjanje otpadnih voda (odvod i npreti$¢avanje otpadnih voda iz
kanalizacionog sistema sa podrucja GUP-a Podgorica, odriavanje sistema za prihvat i evakuaciju
atmosferskih voda). Pored ovih djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa
Drustvo obavlja i sledeée djelatnosti: 43.22 — opravka i badarenje vodomjera za potrebe koji
nijesu u vodovodnom sistemu Podgorice, Opstine Tuzi i Gradske opstine Zeta, izrada tehnitke
dokumentacije, koja nije u funkciji razvoja osnovnih djelatnosti Drustva, 71.20 — labaratorijsko
ispitivanje vode za pice za potrebe Drustva i drugih pravnih i fizickih lica.

UPRAVUANIE | RUKOVODENJE DRUSTVOM: Druitvom upravlja Osnivaé, a organi drudva su
Odbor direktora i lzvr3ni direktor.



IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)
M. Sc. Vojislav Nedovié¢, dipl.ecc.

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
27.07.2020. godine, br. 17280/1

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:
27.07.2020. godine, br. 17280. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Vojislav Nedovic, rukovodilac grupe
2. Irena Gradevié, élan
3. Zeljko Vukovié, €lan
4. Tina Raicevi¢, élan

DATUM POCETKA IZRADE: 27.07.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2020. godine,
DATUM USVAJANJA DRUSTVA: 30. 09. 2020. godine.
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RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

PROGRAM IZRADE | SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA

METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

BrcMr'} /
Podgorica, E#I & 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije (,SI. List Crne Gore®, br.
53/14, 042/17) i ¢lana 35 Statuta DOO ,Vodovod'i kanalizacija" Podgorica,donosim

= |
=

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vojislav Nedovié, rasporeden na radnom mjestu rukovodilac Sluzbe za ljudske
resurse, pri kabinetu lzvrénog direktora DOO ,Vodovod i. kanalizacija“ Podgorica,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenja radnom grupom za izradu plana |ntegrlteta

- koordinaciju i uesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcikonisanje ofgana vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana mtegnteta

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje mtegnteia

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izviestaja o

- sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vojislava Nedovica iz tacke 1 duspozltwa ovog riesenja pocinju teci
od 28.07.2020. godine. ‘

Obrazlozenje '

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (,SI. List Crne Gore’, br 53/14, 042/17) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe v[asn u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona,
propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti je§enjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenije plana itegriteta.

i i ; —_ st .
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: .
- Imenovanom

U dosije [

Agenciji za antikorupciju




DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA® -
ODGORICA
Broj: f%

Podgorica, J=.0% 2020. godine

Na osnovu Elana 35 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija‘ Podgorica, donosim

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i'izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu p‘lana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Vojislav Nedovi¢ - rukovodilac grupe

- Irena Gradevic - ¢lan .
Zeljko Vukovié - &lan '
- Tina Raiéevié¢ - Elan ;

Radnoj grupi pripada naknada za rad
ObrazlozZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentac'iju-.koja se odnosi na funkcionisanée Drustva, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, up(')zna zaposlene sa potrebom
donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana.integriteta IzvrSnom direktoru
na usvajanje, zaklju¢no sa 21.08.2020, godine. E

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog r;eaéen}a.

DOSTAVLJENO:
- Radnoj grupi
- U dosie
Agenciji-za antikorupciju




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

] ORGAN VLASTI: DOO ”VODOVOD KANALIZACIJA “ D.0.O PODGORICQ
|0DGOVORNO LICE: Vo'!islav Nedovig

CLANOVI RADNE GRUPE: Voijislav Nedovié¢ , Irena Gradevi, Zeliko Vukovié i Tina Raifevié.

| DATUM DONOSENJA RIESENJA: 27.07. 2020. Eodineﬂ
| DATUM POCETKA IZRADE: 27.09.2020. godinel

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.07.2020. god.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.08.2020. god.
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i Ru kovodilac)

Najkasnije do: 20.08.2020. godine

1. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 20.08.2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)




3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 05.09.2020. godine,
Il FAZA

PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM : 10.09.2020. Godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru3avanje integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
mjera za pobolj3anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI | priprema konaénog izvje$taja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrina izrada plana integriteta najkasnije do 30.09.2020. godine.




Il - 1 POCETNE AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila svih popis svih narmativnih akata kojima se reguli$e rad institucije i to:
1. Zakoni

Zakona o komunalnim djelatnostima (“Sl. List CG” br 55/16, 074/16, 02/18 i 066/19), Zakon o vodama
(“SLlist RCG” br.27/07, 73/10, 32/11, 47/11, 48/15, 52/16, 55/16,2/17, 80/17 i 84/18);Zakonom o
obezbjedivanju zdravstveno ispravne vode za ljudsku upotrebu (“SL.list CG” br. 80/17);Zakonom o
upravljanju komunalnim otpadnim vodama (SI. List CG br, 002/17 od 10.01.2017 god.); Zakon o
upravljanju otpadom (“Sl.list CG” br.64/11 i 39/16); Zakon o bezbjednosti hrane (“Sl.list CG” br.57/15)
;Zakon o metrologiji (“Sl.list CG” br.79/08 i 40/11);Zakon o finansiranju upravljanja vodama (“Sl.list CG”
br.65/08, 74/10 1 40/11);Zakonom o planiranju prostora i izgradnji objekata (“Sl.lists CG” br 64/17, 44/18,
063/18 i 11/19);Zakonom o upravnom postupku (,,SI. list CG“ br.056/16, 20/15, 040/16 i 37/17); Zakon o
zastiti potro3aca (“Sl. list CG” br.2/2014, 6/14, 43/15, 70/17 i 067/19; Zakon o javnim nabavkama(,,Sl.list
CG" br.o42/11, 057/14, 028/15 i 042/17);Zakon o zaétiti i zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG", br. 34/14 i
44/18) Zakonom o privrednim drustvima (“Sl. list RCG” br. 6/02,17/07, 80/08, 40/10, 36/11i 40/11) Zakon
o drzavnoj imovini (“Sl. list RCG br. 21/09, 40/11)

2. Podzakonska akta

Odluka o odredivanju voda od zna¢aja za Crnu Goru (“Sl.list CG“ br. 9/08, 28/09,31/09 1 31/15),.0dluka o
odredivanju izvorista namijenjenih za regionalno i javno vodosnabdijevanje (javnim vodovodom) i
utvrdivanju njihovih granica (“Sl.list CG” br.36/08;Pravilnik o natinu i postupku mjerenja koli¢ina voda na
vodozahvatu (“SLlist CG” br.24/10) blize propisuje naéin i postupak mijerenja koli¢ine vode na
vodozahvatu;Pravilnik o nadinu i uslovima mjerenja koli¢ina otpadnih voda koje se ispustaju u prijemnik
(“SLlist CG” br.24/10);Pravilnik o odredivanju i odrZavanju zona i pojaseva sanitarne zadtite izvoriita i
ogranicenjima u tim zonama (“SL.list CG” br. 66/09),Pravilnik o kvalitetu i sanitarno-tehnikim uslovima za
ispustanje otpadnih voda, nainu i postupku ispitivanja kvaliteta otpadnih voda i sadrzaju izvjeStaja o
utvrdenom kvalitetu otpadnih voda (“Sllist CG” br.056/19 od 04.10.2019 godine).Pravilnik o
parametrima, provjere usaglaSenosti, metodama, natinu obimu analiza i sprovodjenju monitoringa
zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku upotrebu (“Sl.list CG” 064/18);Pravilnik o monitoringu i
vrednovanju rezulata kvaliteta i koli¢ine ispustenog efluenta komunalnih i biologki razgradivih industrijskih
otpadnih voda (“Sl.list CG” Br. 78/17);Pravilnik o sadrzaju izvjestaja o ispustanju (dispoziciji) komunalnih
otpadnih voda i biolo3ki razgradivih industrijskih otpadnih voda (“Sl. list CG” br.78/17);Pravilnik o sadrzaju
evidencije ispustanja komunalnih optpadnih voda i biologki razgradivih industrijskih otpadnih voda (“Sl.
list CG” br.78/17) i Pravilnik o sadrZaju programa izgradnje kolektorskih sistema i postrojenja za tretman
komunalnih otpadnih voda(“Sl. list CG” br.031/18); primjenu (“Sl. list CG* br. 89/09), kojim se blize regulise
pitanja koja su odredena u nazivu ovog akta. Pravilnik o planu mjera zastite i zdravlja na radu ("Sluzbeni
list CG", br. 38/19);Pravilnik 0 mjerama zaitite na radu na priviemenim i pokretnim gradilistima ("SluZbeni
list CG", br. 20/19);Pravilnik o0 mjerama zastite na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima-prilog;
Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izloZenosti hemijskim materijama ("Sluzbeni list CG", br.
81/16);Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad
na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16); Pravilnik 0 mjerama zaétite i zdravlja na radu od rizika
izloZenosti kancerogenim i mutagenim materijama ("Sluzbeni list CG", br. 60/16)

3. Strategije i akcioni planovi:

Plan za sanaciju stanja u DOO “Vodovod" Podgprica

4. Kratkorocne i dugoroéne strategije razvoja Drustva:
Akcioni planovi koji su sastavni dio strategija

5. Godi8nji planovi rada:

Program rada DOO “Vodovod” Podgorica za 2020. godinu



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta Drustva po obrazovnoj
i stru¢noj strukturi:

1. Pregled strucne spreme — kvalifikacija zaposlenih:

STEPEN STRUCNE SPREME BROJ ZAPOSLENIH
Vil 148
vi 23
v 16
v 245
n 114
NK 30
UKUPNO 576

2. Pregled po polnoj strukturi zaposlenih:

Muskarci 368
Zene 208
UKUPNO 576

3. Dodatna usavr$avanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih:

Zaposleni u Drustvu u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavr3avaju, (edukacija, seminari,
pribavljanje licenci za inZenjere i sl.)



Il = 2 - PROCJIENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je izvrsila
analizu i procjenu postojedeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i
neetickog pona3anja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Intervju sa zaposlenima

2. Anonimno anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika (graficki prikaz rezultata
ankete dat je na zavrietku poglavija I1i-2)

3. Radni sastanci na nivou radne grupe
4. Sprovodenje analiza: Izvjestaja o radu unutraénje revizije i eksterne revizije, kaoi drugih
vidova unutradnje kontrole.
Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbjednosti koje se primjenjuju:

- Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba dono3enja odluke se verifikuje od strane lzvrinog
direktora;

- Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kojem pripadaju;

- Zastupljena je saradnja kako izmjenu kolega, tako i izmjenu sektora, sluzbi u realizaciji
radnih zadataka ili razmjene ideja i misljenja;

- lzvrSnom direktoru se podnose izvjestaji o nepredvidenim i specifi€nim situacijama u
jednog dana;

- Postoje sigurnosno-bezbjedonosne procedure koje se odvijaju kroz funkcionisanje
sluzbe za zastitu lica i imovine u skladu sa Zakonom o zaétiti lica i imovine.
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Da li ste ukljuceni u proces
donosenja odluka

Da

Ne

| DIO UPITNIKA
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= Da li ste ukljuceni u proces dono3enja

odluka

Da li Vase radne zadatke obavljate

Da

samostalno

Ne
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Da li Vase radne zadatke
obavljate samostalno

Da Ne

B2

Da li u dio Vasih radnih zadataka
spadaju javne nabavke, donacije,
dodjele ugovora

da ne
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Da li Vasi radni zadaci obuhvataju
izdavanje potvrda, uvjerenja
sertifikata, dozvola, rjesenja,

da

Da li postoje sluzbeni kontakti van

Drustvima/institucijama ili drugim
pravnim i fizi¢kim licima?

da

izricanje kazni....?

ne

Drustva sa drugim

ne

Da li se na radnom mjestu obraduju
predmeti sa povjerljivim
informacijama koje mogu biti od
posebnog znacaja za treca lica?
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da ne

Da li treca lica pokusavaju da uticu
na vase odluke u njihovu korist,
suprotno vasim radnim obavezama
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Da li smatrate da je Vase radno mjesto u prethodnom periodu bilo

da

izloZeno rizicima od korupcije?

ne



II DIO UPITNIKA

Na koji nacin donosite
odluku/akt?

Samostalno Zajedno sa Samostalno
ostalima izajedno sa
ostalima

O RPN WBERL O

Da li su Va$e odluke kontrolisane od
strane druge institucije kroz vrienje
provjera ili nadzora (isto i od unutradnje
kontrole/revizije itd.) ?
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Da li odluka/akt koji ste donijeli
dostupna na uvid svim zaposlenima u
Vasoj organizaciji

w
Da Ne
Da li ste proéli kroz obuku na temu
prevencije korupcije?
=

da ne
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Upozoravam ga/je

Koje su mjere bezbijednosti i
prevencije vec prisutne?

Koje mogucnosti imate na
Vasem radnom mjestu da
utiCete, svjesno ili nesvjesno,
na rad Vasih
kolega/koleginica?

=

O NWRARUONWOWO

Kako regujete kad primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom mjestu sebi
omogucava odredenu korist ili privilegiju?

prijavljujem korupciju

ne reagujem



3. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

uvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta ~ Pojava korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéuc pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena

1 Povetanrizik

J  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

_, bez povecan | smanjen
| promjena rizik rizik

[ 1 4

procjena srednji

rizika
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica
Broj: 01-

Podgorica, 30.09. 2020. godine

!

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprijecavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14)
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica.

2) ZaduZuje se Nedovi¢ Vojislav, menadser integriteta da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenije plana integriteta.

Obrazloienje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 17280 formirana
je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 28.07.2020 do
30.09.2020. godine, i koja je pripremila i lzvrénom direktoru DOO »Vodovod i kanalizacija” Podgorica,

dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.
Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti 3alba nadleZnoj Komisiji za #albe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO:

- Na oglasnoj tabli
- Agenciji za antikorupciju
- a/a




QZJ?T//

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

PODGORICA
Ul, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Plan integriteta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica

Shodno ¢&lanu 75. Zakona o sprepéavanju korupcije dostavljam Vam Plan integriteta DOO
,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica, a koji je usvojio lzvr3ni direktor Drustva Odlukom br.
22591 od 30.09. 2020. godine.

plana integriteta

dovi¢ Vojislav, dipl. ecc.
gV




2, vooovag) Kansz A D.0.0. PODGORICA
5\ e L '4

Podgorica, 30. 09.2620. godina

1ZVRSNI DIREKTOR
n/r Filipu Makridu

Predmet: Dostava Plana integriteta

Saglasno donesenom RjeSenju br. 17280 od 27.07.2020.godine, komisija je pristupila i izradila
Plan integriteta koji Vam dostavljamo na uvid i usvajanje.

Grupa za izradu Plana integriteta:

Vojislav Nedovi¢, rukovodilaggrupe l/‘ He,-o(cfl// e’

Irena Gradevi¢,  ¢lan

2 . . o V

Zeljko Vukovic, ¢lan 7
Tina Raicevi¢, ¢lan ( "4
Dostavljeno:

- lzvrénom direktoru

- Arhivi
- afa

RUKOVODILAC GRUPE:

Nedovic Vojisjav




DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®

ODGORICA
Broj: 'K/)gj‘
Podgorica, )7 ¢/ 2020. godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica,donosim

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedecem
sastavu:

- Vojislav Nedovié¢ - rukovodilac grupe

- lrena Gradevié - ¢lan
- Zeljko Vukovié - ¢lan
- Tina Raiéevi¢ - Clan

Radnoj grupi pripada naknada za rad
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje DruStva, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donos$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta IzvrSnom direktoru

na usvajanje, zakljucno sa 21.09.2020. godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rie$enja.

IZVRSNI DIREKTOR,

Filip Makrid,dipl.ing.

DOSTAVLJENO: nE \ )
- Radnoj grupi ‘N ~ N\ -

- U dosije l ]
- Agenciji za antikorupciju



DOO, VODOVOD | KANALIZACIJA"®
G P RICA

Broj: i :;" ,

F’odgonca | > .A¥  2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spriecavaniju korupcije (,SI. List Crne Gore", br.
53/14, 042/17) i ¢lana 35 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica,donosim

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vojislav Nedovié, rasporeden na radnom mijestu rukovodilac Sluzbe za ljudske
resurse, pri kabinetu Izvrnog direktora DOO ,Vodovod i kanalizacija® Podgorica,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenja radnom grupom za izradu plana integriteta;

= —koordinaciju i u€esée u pripremi programa-izrade plana integriteta;———

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcikonisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nhadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o

- sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vojislava Nedovica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 28.07.2020. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,Sl. List Crne Gore“, br.53/14, 042/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona,
propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje
menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana itegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

IZVRSNI DIREKTOR,

. Filip Mékrid‘diﬁti,ing.
DOSTAVLJENO: a Ny
- Imenovanom AN N )
- U dosije £ AN\ -'
- Agenciji za antikorupciju @ "



